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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vifen, T Istlalin, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stklal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli

gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, o¢lgtilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kiltturel yonlerden gelisimine onemli 6lctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu y6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve gagdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu galismayi planl
kalkinmamin bir geregi olarak goriiyor; plamin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, Ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
Mustafa Necati GENC

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
MUSTAFA NECATI GENC Okul Miduirt Vedat GALATA Sosyal Bilgiler Ogretmeni

RAMAZAN KAZDAL

Mudir Yardimcisi

AYSE KALAFAT

1ngilizce Ogretmeni

FAZLI KARAMAN

Fen Bil. Ogretmeni

ZEYNEP SONMEZ

Beden Egitimi Ogretmeni

NiZAMETTIN ARSLAN

Okul Aile Bir. Bagkani

HASRET SARIAL

Veli

RIDVAN ASUK

Yénetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Koyunhamza kéyii Giresun ili, Gorele ilgesinde yer alan tipik bir Karadeniz kdyiidiir. Yerlesim, arazinin daglik olmasindan dolay: dagimiktir. Koyunhamza koyii
Kirikli, Hamzali, Kopriibagi, Késemen ve Ada kdy arasinda yer almaktadir. Koyunhamza’nin kdy statiisiine alinmasi, resmi kayitlara gore 18.07.1940°dir. Koyunhamza

koyliniin ilge merkezine uzakligi 16 km, Giresun il merkezine uzaklig1 76 km’dir.
Koyde yasayanlarin anlattigina gére kdy adin1 Tonya’dan gelen Hamza adinda bir ¢obanin isminden almistir.

Koyiin ge¢im kaynagini; findik basta olmak lizere misir ziraati ve hayvancilik olusturmaktadir.

Okulumuz 1950 yilinda ilkokul olarak Egitim ve &gretime baglamis olup,1972 yilinda Pazar denilen mevkide bir hayir sahibinin bagigladig: bir evde okulun orta
kademesi acilarak sekiz yillik ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiistiir. 1997 yilinda yeni binanin yapilmasi ile birlikte egitim ve dgretim yeni binada verilmeye baslanmig, 2012
yilinda 4+4+4 kapsaminda ortaokula donistiiriilmiistiir.

Okulumuz kalorifer ile 1sitilmaktadir. Okulumuzda yakit olarak Odun ve kdmiir kullanilmaktadir. Okulumuzun siiflarinin bir kismi dogu diger kismi bati cephesinde
bulunmaktadir. Okulun igerisinde aydinlatma ile ilgili yeterli donanim mevcuttur. Okulumuzun suyu, kaynak suyunun besledigi depolardan karsilanmaktadir.
Okulumuz oldukga biiyiik bir alana yapilmis olup toplam 11 derslikli olarak diizenlenmistir. Okul dncesi egitim i¢in bir ana sinifi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet

Fen ve Teknoloji Egitimi Laboratuvari bir adette Bilisim Teknolojileri laboratuvari mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli 6diller kazaniimigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun

Ilgesi: Gorele

Koyunhamza KoyUu Pazaryeri Mevkii No:30
Gorele / Giresun

Adres:

Cografi Konum (link)

https:/ /goo.gl/maps/tEjS6RJtC5T2

Telefon Numarasi: | 04545636256

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 975303@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /koyunhamzaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 975303 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1950 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 29 Kadmn 4
we Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 47 Erkek 4

Sayis1

Toplam 76 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 144 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 7 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 294 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: 1

Idari Odalarin Alani (m2) 58 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 682 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2161

Okul Kapal1 Alan (m2) 682

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 10 7 17
5/ A SINIFI 2 7 9
6/ A SINIFI 6 8 14
7/ A SINIFI 6 7 13
8/ A SINIFI 6 17 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 FIBER VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 8.720 TL 4.000 TL
2019 3000 TL 2500 TL

10



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLAR

ZUMRE VE
KURULLAR
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OKUL AILE
BiRLIGI
BASKAN

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|




istir :

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilm

Ogrenci Anketi Sonuglar1
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Kesinlikle
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Veli Anketi Sonuclar1

M KATILMA DERECESI| Kesinlikle

Katilhyorum

H KATILMA DERECESI Katihhyorum

i

W KATILMA DERECES| Kararsizim

m KATILMA DERECES] Kismen

W KATILMA DERECESI Katilmiyorum

Katilhyorum

—

"IIpIUIYE A ZIW3) UBLIEZ J3Y MO

11

"Idiyes ewiueuop 1113194 uapunuoA 3a1ag an Sere y1uya) |myo

10

"I 3jA13)uawiaido aa uidipaas nunjmyo unwngnao)

A

“IUISEAeS JaUIAJUL UN|MYO 3|1 IWRlSIS BwIpu3)B)g 1|2A [Y0-3

"3)EYIP 23508 epaeyJele ualpuayid) Lajziq epimyo

(e

*JIpRR{BLIUI|E LB|Waluo Y uaang 151y 3135y 19ueqed epimio

"I[H523 BpUISIUS] Ula[sI3p yesejo y1e agijiuak sajuawialgn

'JOAIUIR BJeXp|IP WiIB|1oAeNIS aA X a1s! Wil B0

"I}BWEIY Y]3qYaJ epmjo epiejnucy ) awiauaid

"WnJoAiuaido epuiuewez luiienInANp (o ualipua)id) iz1g

A

"BJYI|¥eyel ejAisejuesije3 jnyo epuindnpAnp ey

14



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
GUCLU YONLER

Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklari icin kros gibi fiziki glic gosteren
miisabakalarda daha basarili olmasi

Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi

Veliler Velilerin ¢cocuklarinin okula devamina 6nem vermesi

Bina ve Yerleske Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim Arag gerec bakimindan bir eksiklik olmamast

Biitce Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin
yardimi

Yonetim Siirecleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiltiirtintin olusturulmas

Iletisim Stirecleri Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde galismasi

vb Okulumuzdaki saygy, sevgi ve giiven ortami
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun isci gocugu olmasi sebebiyle
ailelerden gereken ilgiyi gorememeleri.

Calisanlar Calisanlarin empati, orgtitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi

Donanim Okulumuzda fen laboratuvarinin yetersizligi, toplanti, spor
ve sanat etkinlikleri icin salon bulunmamasi.
Bitce Okulumuzun hayir sever harici destek alamamasi

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

Iletisim Siirecleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi
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Digsal Faktorler

FIRSATLAR
Politik Bakanhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan wunsurlarin
midurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas: ve onlarmn
gozlemlenmesi
TEHDITLER
Politik Bulundugumuz boélgenin hizli gog alip-vermesi ve 6grenci gelip-
gitme sorunu
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmas:
Ekolojik Okulumuzun yanindan dere ge¢mesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar: Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu
2 Ogrencilerin devamsizliklar
3 | Egitimve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk
4 | Tastmali Egitim/Servis
5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi
6 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullamumina uygunlugu
- Hayat boyu 6grenmeye katilhim
8 Temel egitimden ortadgretime gecis
9 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kazanimlarimin takibi

2 Okul saglig ve hijyen

3 Bilim, sanat, kiilttir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 Egitim 6gretim materyalleri

7 Zimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

g | Stuflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanim

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

10 Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi
11 | Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

12 | Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

13 | Zararl aliskanliklar

14 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin cikarilmasi ve iyilestirilmesi

o | Okul Giivenligi ile is saghg:

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

¢ | Okul bahgesinin &grenci taleplerine gore diizenlenmesi

” Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar:

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi

g | Beyaz bayrak

10 | Okul temizligi ve hijyen

11 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

12 | Hizmet ici egitim kalitesi

13 | Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
Mutlu, 6zgtivenli, basarily, ilkeli, duyarly, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z degerlendirme

yapabilen, isbirligine yatkin, yaratic1 ve elestirel diistinen, 6grenmeye ve yenilige acik, entelekttiiel, cesaretli, cok yonlu gelisime

acik, ulusal kilturtinti 6ztimsemis, kiiresel diistinen bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Yoneltme, Yetistirme ve Basari,

2. Zorunlu Egitim ve Ogretim Hakki

3. Firsat ve Olanak Esitligi,

4. Her Yerde Egitim,

5. Bilimsellikle cevresellik, planlilik,

6. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ile Atattirk Milliyetciligi,

7. Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi,

8. Okul ile Ailenin Isbirligi,

9. Uyumluluk.

10. Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere agig1z.
11. Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

12. igbirligi ve takim ¢alismasinin 6nemine ve geregine inaniriz.
13. Karar alma stireglerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.
14. Insana saygiya 6ncelik veririz

15. Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

16. Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢alisiriz.

17. Yaraticili1 ve bireysel gelisimi destekleriz.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrar1 ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim

stirecini tamamlamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Herhangi bir olumsuz davrams sebeple

e el o . . 2 1 0 0 0 0

durumu goriisiilen 6grenci orani. (%)

PG.1.1.3 Okula yeni b.aglayan ogrencﬂeriien 50 75 90 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
o . . 0 2 1 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.1.15 tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci - - - - - -
orani (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.7 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Tasimali egitim veya servis hizmetlerine
PG.11.8 iliskin sikayetlerin ¢oztim orani (%) 100 100 | 100 100 100 100
PG.1.1.9 Herhangi bir olumsuz davrams sebeple
s . o 2 1 0 0 0 0
durumu gortisiilen 6grenci orani. (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
11.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar Miidiir Yardimerst
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
114 Okulun 6zel eg.ltlme.lh.tlyag. duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: igin Miidiir Yardimerst
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ozefl politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Miidiir Yardimerst
Projeler yapilacaktir.
Smif rehber Ogretmenleri tarafindan smiflarindaki ihtiyag sahibi ve sorunlu
1.1.6 |0grenciler ile goriismeler yapilmasi, bu ihtiya¢ ve sorunlarin ilgili i¢ ve dis|Rehberlik Servisi
paydaslarin yardimiyla ¢oziilmeye calisilacaktir.
Ogrencilerin  okula ulagimini  kolaylagtirmak icin tasimali egitimin tiim
1.1.7 |imkanlarindan dogru ve etkili faydalamilmasi ve sicak yemek dagitiminin|Miidiir Yardimcisi
zamaninda yapilmasi saglanacaktir.
11.8 V.eh.lere _t')grena devamsizhgl ve .fIZ}VIOIO]lk gelisim donemleri hakkinda Miidiir Yardimerst
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.
1.1.9 |Ogrencilerin akademik bagarilarm artirmak igin calismalar yapilacaktir. Midir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donarmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021  [2022 | 2023
Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki

PG.2.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 40 60 70 80 90
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin

. . o 2 1 0 0 0 0

toplam 6grencilere orani. (%)
Okulumuzda doga, cevre, enerji titketimi vb.

PG.2.1.3 konularda diizenlenen etkinliklere katilan 90 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)

PG.2.14 Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap 10 20 30 40 45 50
say1sl

PG.2.1.5 Okuluronuzdakl lisansli sporcu dgrenci 0 10 20 30 35 40
orant.(%)

PG.2.1.6 Tte@ekkpr, takd1:* ve iftihar belgesi alan 50 60 70 30 90 90
ogrenci orant. (%)
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PG.2.1.7 Proje Okullarin1 kazanan 6grenci orani (%) 0 2 3 4 5 6
PG.2.1.8 zi/e’;l@tlrme kurslarina katilan 6grenci oran: 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.9 P.sﬂ(olo]lk. danisma ve rehber.hk . 10 20 30 40 50 60
hizmetlerinden faydalanan aile orani. (%)
PG.2.1.10 Acilan yabanci dil kursu sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.10 Veli toplantilarina katilan veli orani 30 50 60 30 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111, Ogr-ena devamsmhgm.m. azaltilmasi icin czkul ortamlarl cazip hale getirilerek sosyal Miidiir Yardimerst
faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, gesidi ve ogrencilerin soz
1.1.2 |konusu faaliyetlere katilim orami artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip |Okul Mudur
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
113 Sn%" Dml(.etlsl, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik Brans Ogretmenleri
edilecektir.
114 O.grencﬂerm k.1tap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Tiirkce Ogretmeni
diizenlenecektir.
115 Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve Miidiir Yardimeist
T | dgretmenlerinin birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.
116 Aglan yet1§t£rme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarinin belirlenecek ve kurs planlar1 bu Miidiir Yardimeist
ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacaktir.
117 Ogrencilerin okul kiittiphanesi, voleybol-basketbol sahasi vb. yerleri rahat bir sekilde Okul Midiiri

kullanmalar1 saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda

1.1.8 |08rencilere bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktr. Miidiir Yardimcisi
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin okul ve yaygin egitim destekli

119 | kurslar acilacaktir. Miidiir Yardimcis:

1.1.10 Ogrenci ve velilere bir iist egitim kurumunu tanitmak igin toplantilar yapilacaktr. Siruf Rehber Ogretmeni

1.1.11 Ogrencilerin yabana dil yeterliliklerini gelistirmek igin kurs agilacaktir ingilizce Ogretmeni

1112 Veli toplantilarina katilan veli oraninin tespiti Miidiir Yardimeist
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PGA11 Okulumuzda (;E.l‘h§a¥.’1 personeh.‘rmzm, kuruom 90 100 100 100 100 100
calismalarina yonelik memnuniyet oran (%)
PG3.1.2 Ouk't%lumuzda calisan }zersonehn hizmet ici 30 90 100 100 100 100
egitime katilim orani(%)
PG313 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel 1 5 3 4 5 6
say1sl
PG3.1.4 Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen 0 1 5 3 4 5
say1sl
PG.3.1.5 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
. - 1 1 1 1 1 1
Projesi sahiplik durumu
PG.3.1.6 Okulumuzda is saglig gtivenligi
O . 4 5 6 7 8 10
kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi.
PG.3.1.7 Okulumuza ait okul kantini ve
yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 95 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)

29



PG.3.1.8
Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 1 2 2 4 5
diizenlenen ortam sayisi.
PG.3.1.9 Topyekitin Savunma ve Seferberlik
{—I}zme’.clerl konularinda personel ve 3 4 5 10 10
ogrencilerle yapilan tatbikat, seminer ve
egitim sayisi.
PG.3.1.10 Onarimi ve donatimi yapilan bagimsiz
1o 1 2 3 5 5
bolim sayist.
PG.3.1.11 Stratejik yonetim ve planlama konusunda
diizenlenen bilgilendirme toplantisina 2 2 2 2 2
katilan idareci sayis1
PG.3.1.12 Bilisim teknolojileri kullanim kursuna katilan 1 5 5 5 5
yOnetici sayisl.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere Okul Yonetimi
1.1.1. |katilimin artirilmasi i¢in program tanitimlari ve Y1l Boyunca
yonlendirmeler yapilacaktir.
Kurum galisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet Okul Yonetimi
1.1.2 1o . Y1l Boyunca
anketleri diizenlenecektir..
lgili dis paydaslarla is birligi yapilarak cocuklara yonelik Okul Yonetimi
1.1.3 y . .9 . Y1l Boyunca
koruyucu saglik hizmetleri diizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar Okul Yonetimi
1.1.4 . . Y1l Boyunca
diizenlenecektir.
115 Mevcut insan kaynaklarmin ve yonetimi nitelik olarak Okul Yonetimi Yil Boyunca
T | gelistirilecektir.
116 Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi Okul Yonetimi Y1l Boyunca
""" |icin bir ekip olusturulacaktir.
Ders V.(? lz.a.boratuvar arag—geregler.l, n}alflne—teghlze}tv dabﬂ Okul Yonetimi Yil Boyunca
117 her turlii donatim malzemesi ihtiyaglari, Ogretim
7" |programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanacaktir..
Okul Yonetimi Y1l Boyunca
1.1.8 |Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismasi saglanacaktir.
11.9 Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri smifindaki Okul Yonetimi Y1l Boyunca
""" |Dbilgisayarlar yenilenecektir.
Calisanlar: stratejik amag ve hedeflerin Okul Yonetimi Y1l Bovunca
11.10 gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle y
o donatmak icin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere
katilimi saglanacaktir.
1111 Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda Okul Yonetimi Y1l Boyunca
o bilgilendirilmesi yapilacaktir.
[s tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmast icin gerekli |Okul Yonetimi Y1l Boyunca
1.1.12

tedbirler alinacaktur.
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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Stratejik Plan Ekibi

Ramazan KAZDAL Vedat GALATA

Miidiir Yardimcisi Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Mustafa Necati GENC

Okul Miidiiri

UYGUNDUR
..../12/2019
Senel DEDE
[lge Milli Egitim Miidiiri
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Zeynep SONMEZ

Beden Egitimi Ogretmeni



